B ASSIRM

RICERCHE DI MERCATO, SOCIALI, DI OPINIONE

ENTRA IN ASSIRM

UNA GRANDE OPPORTUNITA PER
PROMUOVERE IL TUO BUSINESS

ASSIRM ed ESOMAR si integrano e non si sovrappongono. ESOMAR svolge
la sua attivita esclusivamente su un piano internazionale (ad esempio Comunita
Europea, individuazione di regole internazionali, organizzazione di eventi e
di incontri indirizzati a pili Paesi) e non si concentra mai su una unica nazione.
ASSIRM presidia il territorio e cura gli interessi dei ricercatori Italiani.

ASSIRM ¢ il punto di riferimento delle ricerche di mercato in ltalia.
Aziende, Istituzioni, Universita e ricercatori guardano agli Istituti
che fanno parte di ASSIRM come ai principali operatori della ricerca.

Assirm da valore al tuo istituto!

Far parte di ASSIRM significa trasmettere ai clienti
I'immagine di una azienda solida e sempre aggiornata.

Per maggiori informazioni
consulta il sito www.assirm.it

Aderisci entro il 2014
e approfitta dei vantaggi a te
riservati anche sulla quota 2015

ASSIRM é:

m Presidio del sapere

= Sviluppo di relazioni istituzionali

per la tutela degli interessi del settore

= Promozione e qualificazione
del valore della ricerca

= Creazione di servizi per gli Associati

Contatta subito la Segreteria
Laura Schiaffino

laura.schiaffino@assirmservizi.com

ASSIRM

Via Mercalli, 11 - 20122 Milano

Tel 02 58315750 - Fax 02 58315727
www.assirm.it - info@assirm.it




PERCHE’
FAR PARTE DI ASSIRM

Visibilita

Ottenere maggiore visibilita per la tua azienda

Eventi ed opportunita di sponsorizzazione: ASSIRM organizza
numerosi appuntamenti in molti dei quali vengono offerte opportunita
di sponsorizzazione dirette ad incrementare la visibilita degli Associati.

Sito www.assirm.it: a ciascun Associato & dedicato uno spazio
dove presentare la propria azienda, inoltre & stata implementata una
nuova Directory che permette agli utenti di cercare un Istituto in base
a dei filtri specifici (servizi di ricerca - soluzioni di ricerca - settori
merceologici), garantendo agli Associati una visibilita immediata.

Opportunita di incontro e scambio tra gli Associati: ad esempio,
nel caso di istituti specializzati in field, maggiore visibilita nei confronti
degli istituti che non dispongono di field interno.

Servizio My Post: una bacheca informatica dedicata agli Associati,
nella quale si possono promuovere i propri servizi, la propria attivita,
attraverso la pubblicazione gratuita di notizie direttamente sulla
homepage del sito.

Aggiornamento
Fare in modo che la tua azienda sia sempre aggiornata

Osservatorio Assirm: presentazione delle statistiche relative al
mercato delle ricerche in Italia e all’estero.

Seminario Privacy e Registro delle Opposizioni: si tengono
incontri per gli Associati sul tema della privacy e delle problematiche
emerse con |'Istituzione del Registro delle Pubbliche Opposizioni.

Tema giuslavorista e fiscale: invio di comunicazioni relative alle
novita, grazie agli approfondimenti diffusi periodicamente dai nostri
consulenti.

Confronto

Consentire alla tua azienda di intervenire attivamente
nel mondo della ricerca

Corso Assirm in Ricerche di Mercato: giunto alla XVI Edizione,
e rivolto alle aziende spender di ricerca, mentre la docenza é affidata
a riconosciuti professionisti del settore.

Master in Mobile Social & Marketing Research: ¢ in corso la
prima edizione del Master organizzato in collaborazione con I'Alta
Scuola di Psicologia A. Gemelli e MIMRA (Mobile Marketing Research
Association).

Collaborazione con prestigiosi Atenei italiani (Universita Statale
di Milano, Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano) per
'organizzazione e il patrocinio di corsi post lauream inerenti al mondo
delle ricerche e seminari specialistici.

Costituzione di gruppi di lavoro, composti dai delegati degli
istituti interessati e finalizzati a sviluppare le tematiche di maggior
rilievo per il nostro settore. In particolare:

= Gare e Appalti

= Ricerche Farmaceutiche

= Ricerca Online

= Riposizionamento strategico Assirm

Reputazione
Costruire sulla reputazione della tua azienda

Attestazione di Qualita Assirm: consente di awvalersi di un
“Verificatore” indicato dall'Associazione che, attraverso una check
list &, una o pit visite presso I'azienda, attestera la corretta applicazione
delle “Norme di Qualita Assirm” e del “Codice di Etica Professionale”.
L'Associazione, a sequito dell'esito positivo della verifica, rilascera
'attestato, il “bollino” di qualita e la Targa Assirm.

Progetto Cerqua: verifica 'intervistabilita dei rispondenti qualitativi,
secondo i criteri dettati dalle Norme di Qualita Assirm, attraverso una
piattaforma informatica alla quale si accede direttamente dal sito di
Assirm.

Codice di Etica Professionale e Norme di Qualita: I'adesione
ad Assirm comporta |'impegno al rispetto dei codici dell’Associazione.

Supporto
Ricevere un supporto concreto per la tua azienda

Definizione Accordo Nazionale per la Regolamentazione
delle Collaborazioni Coordinate e Continuative a Progetto:
& stato siglato I'’Accordo tra Assirm e le Organizzazioni Sindacali
relativamente a cinque tipologie di figure professionali del settore
delle Ricerche di Mercato: Intervistatori telefonici; Intervistatori personali
(face to face); Rilevatori; Codificatori e Shoppers.

Sportello Legale: Assirm fornisce ai suoi Associati un servizio
completamente gratuito che permette di orientarsi su tematiche di
carattere giuridico, proprie di un Istituto di Ricerca, grazie alla
collaborazione dello Studio Legale Frattini Salvatici.

Condizioni Generali di Contratto: & stata rielaborata una versione
aggiornata e pit puntuale delle Condizioni Generali di Contratto fra
I'lstituto e il Cliente, suddivise per tipologia di ricerca.

Convenzioni: I'Associazione ha attivato direttamente, ed anche
tramite Confindustria, interessanti agevolazioni economiche presso
Societa operanti in diversi settori (rassegna stampa, trasporti, location,
hotel, telefonia...).

Ecoappalti - Bandi di gara: invio, tramite posta elettronica, di
bandi di gara nazionali, inerenti al settore delle ricerche di mercato.

Richieste di Preventivi: invio di richieste di preventivi da parte di
aziende clienti che si rivolgono direttamente all’ Associazione.

L'Ufficio Stampa & con te: nuovo servizio che permette all'Associato,
che ha in progetto di organizzare un evento inerente il mondo delle
ricerche di mercato, di coinvolgere Assirm prevedendo nel programma
uno speech del Presidente o di altro Rappresentante istituzionale
dell’Associazione. In tal modo I Ufficio Stampa di Assirm potra dare
comunicazione ai media anche della sua iniziativa.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


